
OPLEIDING BASISKOK
In dit project word je opgeleid 
tot basiskok niveau 2. Je werkt 3 
tot 4 dagen per week en gaat 1 dag 
naar school. Na een voortraject 
van 4 maanden, start jouw 
leerwerkovereenkomst van 
1 jaar. Je komt dan in dienst bij 
een horecabedrijf.

OOK ZONDER ERVARING
We zoeken gemotiveerde mensen 
die graag een vak willen leren. 
Ervaring is niet vereist, interesse 
in de horeca wel!

BEN JE GESCHIKT?
• Je wilt graag een vak leren;
• Je bent flexibel en hebt  

doorzettingsvermogen;
• Je bent beschikbaar in de 

avonduren en in het weekend;
• Je hebt een passie voor koken.

AANMELDEN
Meld je aan voor de voorlichtings-
bijeenkomst op dinsdag 20 maart 
of donderdag 22 maart. Tijdens 
deze bijeenkomst vertellen wij je 
meer over het vak van kok en wat 
het project ‘Talent in de Keuken’ 
inhoudt. Heb je interesse, dan kun 
je direct in gesprek met één van 
onze adviseurs.  

Stuur je cv naar  
vacatureteam@wbrn.nl o.v.v. van 
“aanmelding Talent in de Keuken”.

BEN JIJ HET NIEUWE
TALENT IN DE KEUKEN?

L

Altijd al kok 
willen worden, 

maar nooit de 
kans gekregen? 

Dan is het project 
Talent in de Keuken 

iets voor jou!

Talent in de Keuken is een 
project van Leerwerkloket Rijk 
van Nijmegen, ROC Nijmegen, 
WerkBedrijf Rijk van Nijmegen, 
UWV, Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 
en 30 horeca ondernemers.

Talent in de Keuken wordt mogelijk gemaakt dankzij een 
bijdrage van de Provincie Gelderland en het Ondernemersfonds Nijmegen.


