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Onderzoeksverslag t.b.v. indicatieaanvraag Op weg naar werk WMO
Vul dit s.v.p. volledig in, in geval er geen of een onvolledige onderlegger is
zonder onderbouwing kunnen wij de indicatie niet beoordelen. Wij accepteren alleen getypte verslagen.

	Algemeen

	Achternaam
	
	Begeleider/
verwijzer
	

	Roepnaam
	
	Organisatie
	

	Voorletters
	
	Email 
	

	Geboortedatum
	
	Telefoon
	

	Adres
	
	
	

	Postcode
	
	
	

	Woonplaats
	
	
	

	Telefoon
	
	
	

	Email
	
	
	



	Motivatie
Beschrijf uw motivatie voor deze aanvraag hieronder

	





	Praktische en maatschappelijke zelfredzaamheid
Beschrijf uw levensdomeinen hieronder

	Inkomen: 
	

	Dag invulling: 
	

	Wonen: 
	

	Gezin: 
	

	Verslaving: 
	

	Persoonlijke verzorging: 
	

	Sociale contacten: 
	

	Maatschappelijke participatie: 
	

	Justitie: 
	



	Achtergrondinformatie

	Is er een diagnose? Door wie en wanneer is deze gesteld?
(Jaartal en organisatie)
	Beschrijf hoe dit het dagelijks leven beïnvloedt


	Is er sprake van een fysieke belemmering?
	Beschrijf hoe dit het dagelijks leven beïnvloedt


	Is er informatie over het IQ profiel?
	Beschrijf hoe dit het dagelijks leven beïnvloedt, wat is het IQ, beschrijf het profiel


	Is er sprake van psychische belemmering?
	Beschrijf hoe dit het dagelijks leven beïnvloedt




	Opleiding en werkervaring

	Beschrijf de schoolgang vanaf het basisonderwijs.
(Jaartallen in chronologische volgorde)
	Bij het volgen van speciaal onderwijs gelieve een transitiedocument toevoegen



	Beschrijf de werk- en/of stage ervaringen. Denk ook aan vrijwilligerswerk en hobby’s.

	Indien u een uitkering ontvangt van het UWV, gelieven het werkplan en, indien aanwezig, arbeidskundige rapportages bijvoegen





	Functioneren in het dagelijks leven

	Zijn er behandelingen gevolgd, is er momenteel sprake van behandeling en/of begeleiding?
	Beschrijf de aard van de behandeling/ondersteuning, wanneer dit was en hoe dit is verlopen


	Omschrijf uw persoonlijkheid. Denk hierbij aan krachten, valkuilen, kenmerken van een goede of een slechte dag, coping en omgang met conflictsituaties, enz.
	Beschrijf uw gedrag in sociale interacties en in werksituaties of vergelijkbare situaties. Welke invloed heeft dit gedrag in het dagelijks leven en werk?


	Aan welke doelen is er gewerkt op het gebied van de persoonlijke ontwikkeling.
	Waar heeft u in het verleden aan gewerkt en hoe dit is verlopen?


	Welke doelen liggen er nog op het gebied van persoonlijke ontwikkeling?
	Waar wilt u in de toekomst aan werken?




	Toekomst

	Welke werkplek of werkrichting heeft uw voorkeur en waarom?
Waar krijgt u energie van?
	Beschrijf waar uw werkplek aan moet voldoen


	Wat heeft u nodig om te kunnen leren op de werkplek?
	

	Welke middelen kunnen het leerproces ondersteunen?
	Denk hierbij aan aanpassingen, inzet van ADL-ondersteuning, vervoer enz.



	Stappen en doelen (SMART) 
	Beschrijf waar u aan wilt werken en wat u wilt bereiken




	Slot

	Datum
	

	Ingevuld door
	



Dit document (inclusief het aanmeldformulier en eventuele andere bijlagen) veilig mailen:
· Indien uw organisatie is aangesloten bij Zorgring dan kunt dit formulier, samen met bijlagen mailen naar: opwegnaarwerkwmo@wbrn.nl
· Via Zivver: Dit formulier, samen met bijlagen mailen naar: opwegnaarwerkwmo@wbrn.nl
· Als beide voor u geen optie zijn, dan s.v.p. de stukken via de post aangetekend versturen. Ook in dat geval accepteren wij alleen getypte verslagen.

Eventuele vragen kunt u stellen via het mailadres opwegnaarwerkwmo@wbrn.nl 
Bezoekadres: Nieuwe Dukenburgseweg 21a, 6534 AD Nijmegen │ Postadres: Postbus 38165, 6503 AD Nijmegen │ T: 024‑7517500 | 
KvK: 61535702│ IBAN‑nr: NL29INGB0007338615 t.n.v. MGR Rijk van Nijmegen │ BIC‑code: INGBNL2A | btw‑nr: 854380140.B01 │ www.werkbedrijfrvn.nl
2

Bezoekadres: Nieuwe Dukenburgseweg 21a, 6534 AD Nijmegen │ Postadres: Postbus 38165, 6503 AD Nijmegen │ T: 024‑7517500 | 
KvK: 61535702│ IBAN‑nr: NL29INGB0007338615 t.n.v. MGR Rijk van Nijmegen │ BIC‑code: INGBNL2A | btw‑nr: 854380140.B01 │ www.werkbedrijfrvn.nl
2
image1.jpg
WERKBEDRIJF

RIJKVANNIJMEGEN




